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ومی و صنعت پیشگیری و کنترل استرس شغلی در محیط های کار یکی از چالش های مهم سلامت عم

اقتصادی و فرهنگی جمعیت -است. نتایج مداخلات بر حسب ویژگی های محیط کار و شرایط اجتماعی

مهارت های مدیریت  بر ی مبتنی بر نظریه راآموزش مداخله ریتأث مطالعه نیاهای هدف متفاوت هستند. 
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 متخصصان و پژوهشگران 
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 سیاستگذاران درمانی

 مدیران نهادها و سازمانهای بازنشستگی 
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